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Politica di Responsabilita Sociale

Gruppo Bisentino spa - Societa Benefit si impegna al rispetto delle principali convenzioni e raccomandazione
dell'International Labour Organization (ILO), dei Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani
(UNGP), della legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla contrattazione nazionale in materia di:

- Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
- Lavoro infantile e minorile

- Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro

- Prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione e abuso

- Regolarita e trasparenza nei contratti di assunzione, registrazione degli orari di lavoro, corresponsione
del salario dovuto

In particolare, Gruppo Bisentino spa - Societa Benefit si impegna a:
- nominare una persona responsabile per gli aspetti di Responsabilita Sociale;
- monitorare la conformita ai criteri sociali e attuare le misure necessarie;
- rispettare e tenere in assoluto riguardo le norme relative al lavoro infantile e minorile;
- conservare registrazioni di nominativo, eta, ore lavorate e salario erogato per ogni lavoratore;

- consentire al personale aziendale di nominare un proprio rappresentante per gli aspetti di
Responsabilita Sociale che possa confrontarsi con la Direzione sullo stato di attuazione dei criteri sociali
e la conformita agli stessi;

- registrare e prendere in carico i reclami del personale aziendale o di terze parti relativi alla conformita
dell’organizzazione ai criteri sociali e mantenere registrazioni di ogni azione correttiva intrapresa;

- rispettare le pari opportunita nel lavoro, garantendo il rispetto di tutte le leggi in materia e nelle
decisioni inerenti i rapporti di lavoro quali, selezione del personale, assunzione, formazione, salari e
promozioni, nessun individuo viene discriminato;

- trattare equamente tutti i candidati in fase di ricerca e selezione di nuovo personale, non perseguendo
alcuna forma di discriminazione illegale sulla base di razza/origine etnica, nazionalita, colore, genere,
eta, religione, orientamento sessuale, identita o identita di genere, stato civile, cittadinanza, disabilita o
qualsiasi altro fattore tutelato dalla legge;

- in via generale a rispettare le normative vigenti sul lavoro.

Gruppo Bisentino spa - Societa Benefit si impegna, inoltre, a fornire le risorse tecniche, economiche e
professionali necessarie affinché gli obiettivi della Politica di Responsabilita Sociale, definiti nel presente
documento, vengano integralmente raggiunti.

La presente Politica di Responsabilita Sociale viene diffusa a tutti i livelli ed & compito di tutti collaborare
attivamente, per quanto di loro competenza, al miglioramento degli aspetti di Responsabilita Sociale.

Lorganizzazione garantisce, mediante successive attivita di verifica che tale politica venga compresa ed attuata
e che gli obiettivi dichiarati vengano perseguiti.

Data Firma
Giovanni Gramigni - pres. CDA

15.01.2026 4«—— ﬁ

Gruppo Bisentino Spa — Societa Benefit — soggetta a direzione e coordinamento di Gramigni & Gramigni srl

via Lombarda, 72 59015 Comeana (PO) Italia Tel. +39 055 87169 mail@bisentino.it info@manifatturabig.it www.bisentino.it
Pec: bisentino@pec.uipservizi.it P.IVA IT 00262470974 C.F. 01560790485 Cod. SDI A4707H7 R.E.A. Prato n. 280494


mailto:mail@bisentino.it
mailto:info@manifatturabig.it
mailto:bisentino@pec.uipservizi.it

* G
&60 R(j<o

v
s1a OF

SO BBEw,
Q

©
<\Vf).0éx

Politica Ambientale

Gruppo Bisentino spa - Societa Benefit, nella realizzazione della propria attivita, si impegna a preservare
'ambiente e si propone di contribuire concretamente ad uno sviluppo sostenibile controllando e, dove
possibile, riducendo gli impatti ambientali delle attivita svolte, definendo con questo documento le
direttive aziendali finalizzate al predetto scopo.

In particolare, Gruppo Bisentino spa - Societa Benefit si impegna a:
- nominare una persona responsabile per gli aspetti di Responsabilita Ambientale;
- individuare e monitorare obiettivi di miglioramento delle performance ambientali;

- rendere disponibili le necessarie risorse umane, tecniche e finanziarie necessarie per lo sviluppo e
l'implementazione del cosiddetto sistema di gestione ambientale;

- promuovere all'interno dell'azienda una cultura e una sensibilizzazione ambientale coerente con gli
obiettivi e le informazioni provenienti dall'esterno e dagli studi correntemente in corso da parte dei
vari Enti;

- formare i dipendenti sulle tematiche ambientali;

- identificare le operazioni da tenere sotto controllo e quindi dei processi produttivi ancorché
esterni; per quanto riguarda le fasi con maggior impatto ambientale si tratta di acquisire
informazioni dai fornitori che risultano anche tra gli "energivori" e che pertanto sottostanno a
verifiche ambientali ed energetiche come da norme di Legge;

- il rispetto delle normative sullo smaltimento dei rifiuti;
- l'individuazione di una procedura per la re-immissione nel ciclo produttivo di sottoprodotti;

- utilizzare materie prime a minor impatto ambientale, sociale e che tutelino il benessere degli
animali, tramite anche l'adozione di certificazioni a garanzia quali, ad esempio, RWS, RMS e GRS
(Textile Exchange). Attraverso l'adozione dello Standard GRS, Gruppo Bisentino spa - Societa
Benefit si impegna direttamente nelllambito dell’economia circolare: tale Standard impone infatti la
tracciabilita della filiera e I'utilizzo di fornitori eticamente conformi a standard sociali e ambientali,
oltre all’utilizzo di materiale riciclato.

- in via generale a rispettare le normative vigenti in materia ambientale .

Gruppo Bisentino spa - Societa Benefit si impegna nella diffusione della presente Politica Ambientale
presso le varie parti interessate.

L'applicazione di questa politica & diretta responsabilita della Direzione e la sua applicazione coinvolge
direttamente i suoi dipendenti.

Lorganizzazione garantisce, mediante successive attivita di verifica che tale politica venga compresa ed
attuata e che gli obiettivi dichiarati vengano perseguiti.

Data Firma
Giovanni Gramigni - pres. CDA
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